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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СМОЛЬНИНСКОЕ 
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
Санкт-Петербург

Об утверждении положения 

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, замещающими 

выборные муниципальные должности  

В соответствии с  Федеральным законом от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03. 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 21.09. 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Постановлением Правительства РФ от 03.12.2009 г. № 987 «О мерах по реализации Указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559, от 18 мая 2009 г. № 561 и от 21 сентября 2009 г. № 1065», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и в соответствии с Уставом муниципального образования Смольнинское Муниципальный Совет муниципального образования  Смольнинское

 РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о  проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности в  муниципальном образовании Смольнинское сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете  «Муниципальный округ «Смольнинский».
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета Г.А.Аракелова.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия

Председателя Муниципального Совета       
                                               Г.А. Аракелов
Приложение 

к Решению Муниципального Совета 

П О Л О Ж Е Н И Е
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности в МО Смольнинское

        Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03. 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 21.09. 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Постановлением Правительства РФ от 03.12.2009 г. № 987 «О мерах по реализации Указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559, от 18 мая 2009 г. № 561 и от 21 сентября 2009 г. № 1065», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», определяет порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности (далее - граждане) в Муниципальном Совете   муниципального образования Смольнинское, включенные в соответствующий Перечень.

           1. Проверке подлежат:

достоверность и полнота сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности в  муниципальном образовании Смольнинское (далее -  МО Смольнинское), в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – сведения)  по состоянию на конец отчетного периода.

           2. Проверка, предусмотренная в  пункте 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, замещающих выборные муниципальные должности,  включенные в Перечень должностей, при замещении которых  установлена обязанность предоставлять сведения о своих доходах,  о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Проверка, предусмотренная в пункте 1 настоящего Положения (далее - проверка), осуществляется по решению Главы МО Смольнинское должностным лицом, ответственным за ведение в МС МО Смольнинское кадровой работы, в должностные обязанности которого входит осуществление функций по проверке достоверности и полноты сведений (далее -  специалист по персоналу) на основании Решения  Муниципального Совета МО Смольнинское от 17.12.2009 № 42 «Об исполнении функций».

Указанное решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина, замещающего выборную должность муниципальной службы    в МО   Смольнинское  (далее – гражданин) и оформляется в письменной форме.

5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Главой МО Смольнинское, принявшим решение о ее проведении.

6. Проверка осуществляется:

- специалистом по персоналу самостоятельно;

- путем инициирования Главой МО Смольнинское перед Губернатором Санкт-Петербурга предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктами 1, 2 и 3 части третьей статьи 7 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

7. При осуществлении проверки, предусмотренной настоящим Положением, специалист по персоналу:

- проводит беседу с гражданином;

- изучает представленные гражданином  сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

- получает от гражданина пояснения по представленным им сведениям о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

- готовит в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- наводит справки у физических лиц и получает от них информацию с их согласия;

- осуществляет анализ сведений, представляемых гражданином в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о расходах, представленных,  гражданином, замещающим одну из выборных муниципальных должностей, указанных в соответствующем Перечне должностей, сведений о расходах  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Санкт-Петербурга и включает в себя:

1) истребование от данного лица сведений:

а) о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки; 

б) об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, указанная в подпункте "а" настоящего пункта;

2) проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 1 подпунктом «а» настоящей части;

3) определение соответствия расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) их общему доходу.

9. Запросы в государственные органы и организации направляются Главой МО Смольнинское.

10. В запросе, предусмотренном в  пункте 7 настоящего Положения, указываются:

фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представившего в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, полнота и достоверность которых проверяются;

содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

срок представления запрашиваемых сведений;

фамилия, инициалы и номер телефона специалиста по персоналу, подготовившего запрос;

другие необходимые сведения.

11. Предложение Губернатору Санкт-Петербурга о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предусмотренное в пункте 6 настоящего Положения, направляет Глава МО Смольнинское на основании информации специалиста по персоналу.

12. В предложении Губернатору Санкт-Петербурга о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предусмотренном в пункте 6 настоящего Положения, помимо сведений, указанных в пункте 10 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

13. Специалист по персоналу обеспечивает:

- уведомление в письменной форме гражданина о начале проверки в отношении его и разъяснение ему содержания абзаца третьего настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

- проведение в случае обращения гражданина беседы с ним, в ходе которой гражданин  должен быть проинформирован о том, какие сведения подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином.

В случае невозможности уведомления гражданина о начале проверки в срок, указанный в абзаце втором настоящего пункта, специалистом по персоналу составляется акт, приобщаемый к материалам проверки.

14. Гражданин вправе:

- давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в абзаце третьем пункта 13 настоящего Положения, по результатам проверки;

- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

- обращаться к специалисту по персоналу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в абзаце третьем пункта 13 настоящего Положения.

Пояснения, указанные в настоящем пункте, приобщаются к материалам проверки.

15. По окончании проверки специалист по персоналу готовит доклад о ее результатах (далее - доклад).

16. В докладе указываются:

дата составления доклада;

основание проверки;

фамилия, имя, отчество и должность лица, в отношении которого проводится проверка;

даты начала и окончания проверки;

информация о результатах запросов в государственные органы и организации;

информация о результатах запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предусмотренных в пункте 6 настоящего Положения, в случае если они направлялись;

информация из документов, имеющих отношение к проверке.

 Доклад подписывается специалистом по персоналу.

17. Специалист по персоналу с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне обязан ознакомить гражданина с докладом под роспись в течение трех рабочих дней со дня составления доклада специалистом по персоналу.

В случае невозможности ознакомления гражданина с докладом под роспись в срок, предусмотренный в настоящем пункте, специалистом по персоналу составляется акт, приобщаемый к материалам проверки.

18. Специалист по персоналу представляет Главе МО Смольнинское, принявшему решение о проведении проверки, доклад в течение трех рабочих дней со дня ознакомления с докладом гражданина  или со дня составления акта, указанного в абзаце втором пункта 17 настоящего Положения.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

         20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении гражданином недостоверных или неполных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию для принятия решения.

         21. Подлинники справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, замещающими выборные муниципальные должности в МО  Смольнинское,  хранятся специалистом по персоналу в  течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив муниципального  образования.

         22. Материалы проверки хранятся специалистом по персоналу в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив муниципального образования. 
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