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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СМОЛЬНИНСКОЕ 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ
   02.11.2015                                                                                                            № 381
Об объявлении конкурса

на замещение вакантной должности
муниципальной службы, 
к должностным обязанностям которой
отнесено выполнение  отдельных 
государственных полномочий по опеке и попечительству
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.11.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований  Санкт-Петербурга отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи в Санкт-Петербурге» и в целях реализации Решения Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское от «17» мая 2012г. № 157  «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, к должностным  обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий» (с изменениями от 30.03.2015 № 84)
1. Объявить  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

– руководителя отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству – 1 единица.
2. Утвердить Информационное извещение о проведении Конкурса, включающее объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект трудового договора согласно Приложению № 1 к настоящему распоряжению. 
3. Утвердить Порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения Конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы  – руководителя отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству согласно Приложению № 2 к настоящему распоряжению.
4.  Ведущему специалисту организационного отдела Семеновой Т.В.:

- обеспечить  прием заявлений и документов претендентов для участия в Конкурсе в порядке и сроки, установленные Положением;
- обеспечить  в соответствии с требованиями  федерального законодательства и законодательства Санкт-Петербурга проверку достоверности документов и сведений, представленных  лицами, изъявившими намерение участвовать в Конкурсе;
- в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности муниципальной службы, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, извещать о них председателя конкурсной комиссии для информирования участников Конкурса о причинах отказа  в допуске для участия в Конкурсе;
- уведомить о результатах Конкурса претендентов, участвовавших в Конкурсе, в срок,  предусмотренный  Положением.

- направить настоящее распоряжение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству, в Комитет по социальной политике  Санкт-Петербурга  в течение пяти дней с даты  принятия  указанных актов.
- не позднее чем за семь дней до проведения Конкурса направить в Комитет по социальной политике  Санкт-Петербурга  для сведения список кандидатов, изъявивших желание участвовать в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципального служащего, допущенных к участию в Конкурсе, с приложением справки, содержащей сведения об уровне профессионального образования, квалификации и  стаже работы каждого из  кандидатов.
5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Муниципальный округ «Смольнинский»

6. Настоящее  распоряжение  вступает в силу с  даты  подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.
Глава Администрации

МО Смольнинское                                                                                                Н.Ю.Смирнова
Приложение № 1

к  распоряжению Администрации

МО Смольнинское

от 02.11.2015 № 381 
ИНФОРМАЦИОННОЕ ИЗВЕЩЕНИЕ

по проведению конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству 

     Администрация МО Смольнинское сообщает об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

-  руководителя отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству (категория - «руководители», группа должности – «ведущая») – 1 единица.

      Дата и время проведения Конкурса  - 27 ноября 2015 года в 11 часов 30 минут по московскому времени;
      Место проведения -   Санкт-Петербург, Суворовский проспект, д.60 (вход с Одесской улицы), Администрация муниципального образования Смольнинское,  зал.
      Кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесены выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству,  могут быть граждане, достигшие возраста 18 лет,  владеющие государственным языком Российской Федерации:

-   граждане Российской Федерации, 

- граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе

и отвечающие следующим квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»:

- для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование (по специальностям: государственное и муниципальное управление; юриспруденция; педагогика; психология; социальная работа) и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

и обладающие знаниями правовых основ муниципальной службы в Российской Федерации: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования Смольнинское, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в органе местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения,  в том числе знание: 

- Семейного кодекса Российской Федерации,

- Гражданского кодекса Российской Федерации,

- Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

-Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»,

- Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»,

- Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»,

- Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,

- Закона Санкт-Петербурга от 21.11.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге».

 - наличие навыков оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности; контроля за принятыми управленческими решениями, анализа и прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений, 

- владения компьютерной и другой современной оргтехникой, работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, правовыми справочными системами, почтовыми системами, Интернетом.

Для участия в конкурсе гражданин (претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы) представляет следующие документы:

а) личное заявление (форма прилагается);


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р   с приложением фотографии 3х4; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, стажа работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) копию документа воинского учета – для  военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о доходах за  год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе, об обязательствах имущественного характера  в порядке, предусмотренном пунктом 10 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной  Указом  Президента РФ от 23 июня 2014 г. N 460  "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма  № 001-ГС/у).

Участником конкурса могут быть также предоставлены рекомендации, результаты тестирования, характеристики, документы о повышении квалификации и другие документы. 

Достоверность сведений, представленных участниками конкурса, подлежит проверке в соответствии с действующим законодательством. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

  Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством  Российской Федерации.

Оценка профессиональных качеств кандидатов при проведении Конкурса осуществляется конкурсной комиссией, исходя из представленных документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, а также документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания. Учитываются предоставленные рекомендации, характеристики, документы о повышении квалификации и т.д.

           Конкурс проводится методами:

- конкурс документов кандидатов

- индивидуальное собеседование с целью оценки профессиональных и личностных качеств  кандидатов.


Документы  для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству, принимаются  в течение 15 дней со дня опубликования настоящего распоряжения и информационного извещения  в газете «Муниципальный округ «Смольнинский» с 10 часов до 17 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней) по адресу: Санкт-Петербург, улица Шпалерная, д.40, Администрация муниципального образования Смольнинское, (третий этаж, отдел кадров)
         Ответственный за прием документов – ведущий специалист организационного отдела Администрации МО Смольнинское, в должностные инструкции которого входит ведение кадрового делопроизводства. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине  глава Администрации муниципального образования вправе перенести сроки их приема. Для этого гражданин обязан написать заявление не позднее, чем за два рабочих дня до даты проведения конкурса с просьбой о переносе сроков приема документов, с приложением документов подтверждающих уважительную причину.
Условия прохождения муниципальной службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с муниципальной службой, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

        Расходы, связанные с участием в Конкурсе (сбор документов, проезд к месту проведения Конкурса и обратно, проживание и др.), осуществляются претендентами  (кандидатами)  за счет собственных средств.

        Информация размещена на сайте муниципального образования Смольнинское в сети Интернет  www.smolninskoe.spb.ru в разделе «Органы местного самоуправления», далее «Местная Администрация» далее «Вакансии» далее «Извещение о проведении конкурса на вакантную должность».
      Дополнительную информацию можно получить по телефону: 8-921-586-93-33 (Семенова Татьяна Владимировна).

Приложения: 

1. Проект трудового договора (приложение №1) 
2. Форма личного заявления (приложение №2)

Приложение№1

 к информационному извещению

Проект трудового договора 

Трудовой договор №_____

с лицом, назначаемым на должность муниципальной службы

в  Администрации муниципального образования Смольнинское по конкурсу

г.Санкт-Петербург                                                                                     «__»__________201__ г.

Администрация муниципального образования Смольнинское в лице  главы Администрации Н.Ю.Смирновой, действующего на основании Устава муниципального образования Смольнинское, именуемого в дальнейшем    «Работодатель»,   с одной стороны,    и    гражданин  (Российской Федерации/иностранного государства – не нужное вычеркнуть), ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________назначенный на должность муниципальной службы ___________________________________ отдела опеки и попечительства  Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение  отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству,   распоряжением Администрации МО Смольнинское    от   «___»__________201__ года № ______ по результатам конкурса на замещение указанной должности муниципальной службы, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили  настоящий Договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Работник принимается на должность муниципальной службы ___________________________ отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству, которая отнесена к ведущей группе должностей муниципальной службы (категория – «руководители»).
1.2. По настоящему     Договору  «Работник»  берет      на       себя обязательства, связанные       с  прохождением муниципальной службы, а «Работодатель» обязуется обеспечить      «Работнику»      прохождение муниципальной  службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными   законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ    «Об общих принципах организации   местного    самоуправления    в Российской Федерации»,    от 02.03.2007 № 25-ФЗ    «О муниципальной службе в Российской Федерации»,    Законом Санкт-Петербурга     от 02.02.2000      № 53-8      «О   регулировании  отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и иными законами Санкт-Петербурга, Трудовым кодексом РФ, Уставом  муниципального образования Смольнинское, муниципальными правовыми актами.

1.3.Работник  подчиняется  непосредственно руководителю отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское.

1.4. Местом работы «Работника» является Администрация муниципального образования Смольнинское (отдел опеки и попечительства),  расположенный по адресу:

г. Санкт-Петербург, Суворовский пр., д.60

1.5. Работа по настоящему Договору является для Работника  основной.

1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей Работником ______________________.

                                                                                                                               (число, месяц, год)

2. Обязанности сторон
2.1. Работник обязуется:

-   руководствоваться в своей деятельности  законами Российской Федерации, Санкт-   Петербурга, Уставом     муниципального образования,   иными  правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

· осуществлять полномочия  в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций; 

· исполнять в пределах своей компетенции  приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий;

· своевременно в пределах своих полномочий  рассматривать  обращения в органы местного самоуправления граждан, общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций и разрешать возникающие в связи с ними вопросы в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами муниципального образования в соответствии с законом;

· не разглашать ставшие ему  известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

· поддерживать и повышать уровень квалификации, необходимой  для исполнения своих должностных обязанностей;

· беречь муниципальную собственность;

· соблюдать нормы служебной этики,  распорядок  работы, должностные  обязанности, порядок обращения со служебной информацией,  не совершать действий  подрывающих  авторитет муниципальной службы;  

· ежегодно представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных доходах, произведенных расходах  и принадлежащем на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, расходах) об имуществе и обязательствах имущественного характера);

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка  и Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, который является неотъемлемой частью Правил.

           Несоблюдение     Правил    внутреннего трудового распорядка  и Кодекса этики и       Служебного поведения    является    основанием   к  привлечению Работника к дисциплинарной ответственности.

2.2 . Работодатель обязуется:

· создать Работнику условия, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику причитающееся ему  денежное  содержание;

· предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет и за ненормированный рабочий день;

· в установленных законодательством случаях направлять Работника на обучение для повышения квалификации или переквалификацию;

· обеспечивать социальное страхование,  выплачивать пособие по временной нетрудоспособности и другие, предусмотренные законодательством, социальные выплаты.

3. Запреты, связанные с муниципальной службой 

    3.1. На основании  статьи  14  Федерального Закона «О муниципальной службе  в Российской Федерации»  № 25-ФЗ  от  02.03.2007г.   Работнику  запрещается замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

 3.2. Несоблюдение запретов, связанных с муниципальной службой, является основанием для  привлечения  Работника  к дисциплинарной ответственности.

3.3. Работник после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.   Режим работы, денежное содержание  и социальные гарантии

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 40 часов с ненормированным  рабочим  днем и двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).

4.2. Денежное содержание Работника состоит из: 

   -   должностного оклада – _____________ расчетных единиц   и  дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам  труда, материальной помощи)

     Размер расчетной единицы определяется в соответствии с Законом Санкт–Петербурга  от 06.07.2005 г. № 347-40 «О расчетной единице».

      Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается Положением о материальном стимулировании муниципальных служащих МО Смольнинское, принятым в соответствии с законодательством РФ и Санкт–Петербурга.

4.3. Денежное содержание выплачивается  Работнику за счет средств бюджета Санкт-Петербурга в сроки, установленные для выдачи заработной платы.

4.4. Работник  имеет право на материальную помощь в размере до трех должностных окладов в год, а также на получение иных льгот, компенсаций и гарантий правовой и социальной защиты, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга  о муниципальной службе, действующим законодательством о труде и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Работнику предоставляется  ежегодный  оплачиваемый отпуск,  который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

        Ежегодный основной оплачиваемый отпуск представляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

4.6. Сверх  ежегодного основного оплачиваемого  отпуска Работнику  за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемой отпуск из расчета один календарный день за три полных календарных года муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

        Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, законами  Санкт–Петербурга.

        Ежегодный  основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

4.7. Работнику предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.Порядок вступления в силу и расторжение договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и считается заключенным на  неопределенный срок

5.2. Досрочное расторжение Договора осуществляется по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга о муниципальной службе, действующим законодательством о труде. 

6. Прочие условия
6.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством.

6.2. Условия настоящего Договора не могут быть изменены в одностороннем порядке. Изменение  условий договора возможно только по взаимному соглашению сторон, с обязательным оформлением дополнительного соглашения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

7. Подписи сторон
                     Работодатель                                                       Работник

Администрация                                                  Ф.И.О. ____________________________________

муниципального образования                          __________________________________________

Смольнинское                                                     Адрес ____________________________________

194124, Санкт – Петербург,                               __________________________________________

Суворовский пр., д.60                                        Паспорт: серия _______________№ ____________

Тел. 274-54-06, факс 274-17-98                         Выдан ___________________________________

Глава Администрации МО                                  __________________(____________________)

                                                                                    (подпись)

_________________ (______________)
 ( подпись)                                                                                                              
Приложение №2

к информационному извещению

Форма личного заявления

Главе Администрации

муниципального образования Смольнинское

Н.Ю.Смирновой

от _________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

(Ф.И.О.), год рождения, образование

адрес места жительства, телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, __________________________________________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество)

проживающий (ая) по адресу _________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ___________________________________ отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству.

          Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации/гражданином иностранного государства – участником международных договоров Российской Федерации (нужное подчеркнуть), владею государственным языком Российской Федерации, дееспособен(на), сведения, содержащиеся в документах, предоставляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

       Готов(а) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

Приложение: (документы в соответствии с перечнем, установленным в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Смольнинское).

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________                                                                  ______________(___________________)

              дата                                                                           подпись
Приложение  № 2
к  распоряжению 
Администрации МО Смольнинское 

от 02.11.2015 № 381
Порядок

и сроки работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение

вакантной должности  муниципальной службы, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству 

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы: 

-  руководителя отдела опеки и попечительства Администрации МО Смольнинское, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству (категория - «руководители», группа должности – «ведущая») – 1 единица
является коллегиальным органом и действует на срок  проведения настоящего конкурса.
     Срок работы конкурсной комиссии устанавливается с момента опубликования распоряжения Администрации  об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение  отдельных  государственных полномочий по опеке и попечительству и до предоставления комиссией итогов проведения конкурса.
2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Администрации муниципального образования Смольнинское.

4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые повлияют на принимаемые конкурсной комиссией решения.

5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

6. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.).

7. В состав конкурсной комиссии в установленном порядке  распоряжением Администрации МО Смольнинское также включается  представитель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга в качестве члена конкурсной комиссии, кандидатура которого предварительно согласовывается с Комитетом.

8. В состав конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов могут привлекаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые Администрацией МО Смольнинское. 

9. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется  Положением «О порядке проведения в Администрации муниципального образования Смольнинское конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий», утвержденным Решением Муниципального Совета муниципального образования от 17.05.2012 г. № 157 (с изменениями от 30.03.2015 № 84).     

10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

12. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании комиссии.

13. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается ее членами, присутствовавшими на заседании. Протокол заседания конкурсной комиссии ведется секретарем конкурсной комиссии. 

Форма протокола  заседания конкурсной комиссии  указана в Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий, утвержденном решением Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское от 17.05.2012 № 157 (с изменениями от 30.03.2015 № 84).
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